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 السيرة الذاتية
 البيانات الشخصية :

 0أحمد يوسف عبدالرحمن أحمد يوسف الإســــــــم :
  0م0871/  8/  00 ت. الميــــــلاد :

 0بنيا قميوبية م.. كفر طحمة محل الميلاد والإقامة :
 0مسـمم الديـانــــــة :
 0مصرى الجنسيــــــة :

 0ويعول متزوج الحالة الإجتماعيـة :
بكميـة التربيـة الريااـية  وتطبيقـات ريااـات المنـاز ت نظريـاتبقسـم  دكتـور أسـتا  مسـاعد ـــة :الوظيفــ

 0جامعة بنيا –لمبنين 
 0022301230-0022303776 - 00007276060 التميفـــــون :

 ahmed.ahmed@fped.bu.edu.eg   البريد الإلكترونى :
 

 : العمميالتدرج 
م بتقدير عام جيد جـدا كميـة التربيـة الريااـية جامعـة 1002 بكالوريوس التربية الريااية مايو -0

 0الزقازيق/ فرع بنيا
 0م كمية التربية الريااية جامعة بنيا1006ماجستير التربية الريااية  -1

 0م كمية التربية الريااية جامعة بنيا1001دكتوراه الفمسفة فى التربية الريااية  -2

عتماد جودة ال -3  0م كمية التربية جامعة بنيا1002مدرسة الدبموم التربوى شعبة امان وا 

  0جامعة بنيا –م كمية التربية  1003الدبموم الخاص شعبة قيادة تربوية  -4

 0م1006كمية التربية الريااية جامعة بنيا  –أستا  مساعد دكتور  -5
 التدرج الوظيفى :

 0م1006م : 1002معيد بكمية التربية الريااية لمبنين جامعة بنيا  -0
 0م1001م حتى 1006ية التربية الريااية لمبنين جامعة بنيا مدرس مساعد بكم -1

 0م1001مدرس دكتور بكمية التربية الريااية لمبنين جامعة بنيا  -2

 م1006جامعة بنيا  –بكمية التربية الريااية  ) أستا  مشارك (أستا  مساعد دكتور -3
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 سنوات الخبرة :
 1 ســنة مــدرس دكتــور 4   بالكميــة عدســنوات مــدرس مســا 5ســنوات معيــد بالكميــة    4 *          

 0سنوات 66بإجمالى   0سنة أستا  مساعد دكتور
 ات :ــالمغ
 مستوى القراءة متقدم مستوى الكتابة متقدم مستوى التحدث متقدم ة :ـــــــــالمغة العربي 0
 مستوى القراءة متقدم مستوى الكتابة متقدم مستوى التحدث متقدم المغة الإنجميزية : 1
 مستوى القراءة متوسط متوسطمستوى الكتابة  مستوى التحدث متوسط ة :ــــلمغة الفرنسيا 2
 

 الجوائز والتقديرات :
 ة : ـتقديري -6

 0* جامعة بنيا
 0جامعة بنيا –* كمية التربية الريااية 
 0جامعة بنيا –* كمية التربية النوعية 

 0* معيد إعداد القادة بحموان
 رات :ــالخب
 0دان ( فى ريااة الكاراتيو 2لحزام الأسود ) حاصل عمى ا -
 0م1002 – 1000 عب نادى بنيا الريااى  -

 0م1005 – 1003 عب نادى الشرقية  -

 0م1002 – 1000مدرب سباحة بإستاد بنيا الريااى  -

 0م1002 – 1000مدرب كاراتيو بإستاد بنيا الريااى  -

 0م1002 – 1000مدرب كاراتيو بمركز شباب مدينة بنيا  -

 0م1005 – 1003جامعة بنيا  –با بوحدة الكفاءة البدنية بكمية التربية الريااية مدر  -

 0م1004المشاركة فى حفل إفتتاح ) إستقلال ( جامعة بنيا  -

ـــــــدة مـــــــن            - ـــــــدورة المنعق ـــــــى ال ـــــــوان ف ـــــــادة بحم ـــــــادى بمعيـــــــد إعـــــــداد الق ـــــــى النشـــــــاط القي ـــــــز ف       التمي
 0م1008/  3/  04م ك 1008/  3/  00

كوميتيـو ( فـى بطولـة  –نتخب الكمية ) كاراتيو ( والحاصل عمـى المراكـز الأول ) كاتـا مدرب م -
 0م حتى الأن1003الجامعة فى الفترة من 
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التميـــــــز فـــــــى فعاليـــــــات الـــــــدورة اليندســـــــية التخصصـــــــية ال انيـــــــة عشـــــــر لمجامعـــــــات المصـــــــرية  -
 0م00:4/1/1000

 0م حتى الأن1002الريااية من  تدريس مادة الكاراتيو لطلاب الفرق الأربعة بكمية التربية  -

 0م1007 :  م1006تدريس مادة الحاسب الألى لطلاب الفرقة ال انية بالكمية  -

 0م1007م : 1004تدريس مادة كرة اليد لطلاب الفرقة ال انية بالكمية  -

 0م1007م : 1005تدريس مادة الإصابات والإسعافات الأولية  -

 0م1000م : 1007تدريس مادة التشريح الوصفى  -

 م1000:  1008تدريس مادة عمم  الحركة  -

 0م1003م حتى 1000تدريس مادة الميكانيكا الحيوية  -

 0م1008:  1005تدريس مادة تطبيقات الميكانيكا الحيوية فى ريااات التخصص  -

 0م1008/  1007عاو كنترول الفرقة الأولى بكمية التربية الريااية  -

 0م1000: م 1007لريااية عاو كنترول نما ج الإجابات بكمية التربية ا -

 0جامعة بنيا –عاو لجنة التخطيط الإستراتيجى بكمية التربية الريااية  -

 0جامعة بنيا –عاو لجنة الدعاية والإعلام بكمية التربية الريااية  -

 0نائب رئيس مجمس إدارة منطقة القميوبية لمكرة الخماسية ) البنتابول ( -

 0 1004م حتى 1006عاو كنترول الفرقة ال انية  -

 م.1005م حتى 1004عاو كنترول الفرقة الأولى  -

 0م1006  - 1005ل الفرقة الأولىرئيس كنترو  -

 0م1007 – 1006رئيس كنترول الفرقة ال انية  -

 0م1008-1007عاو كنترول الفرقة ال ال ة  -

-1006تدريس مقرر مادة تطبيقات الميكانيكا الحيوية فى ريااات التخصـص لمفرقـة الرابعـة  -
 م1007
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 : فى مجال الجودة والإعتماد رش العمل والندواتو 
 0جامعة بنيا م11/5/1005-08 أساليب البحث العممى -
 0جامعة بنيا م20/5/1005-18 ميارات التفكير -
 0جامعة بنيا م13/0/1006-11 أخلاقيات وأداب المينة -
 0جامعة بنيا م08/2/1007-06 معايير الجودة فى العممية التدريسية -
 0جامعة بنيا م12/00/1007-10 خلاقيات البحث العممىأ -
 0جامعة بنيا م08/00/1007-06 سموكيات المينة -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م1/8/1008 التدريب عمى الدراسة ال اتية -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م02/8/1008 التدريب عمى الدراسة ال اتية -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م05/8/1008 قرراتتوصيف الم -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م0/00/1008 إستراتيجية البحث العممى -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م00/00/1008 إستراتيجيات التعميم والتعمم -
 0لريااية جامعة بنياكمية التربية ا م08/00/1008 إستراتيجية التعميم والتعمم -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م10/00/1008 تحديث رؤية الكمية -
 0كمية التربية الريااية جامعة بنيا م4/00/1008 إستراتجية البحث العممى -
 0كمية الأداب جامعة بنيا م4/3/1000 وظائف تكنولوجيا المعمومات -
 0معة بنياكمية الأداب جا -- ميارات الإتصال -
 0كمية الأداب جامعة بنيا -- إدارة الوقت -
 0كمية الأداب جامعة بنيا -- التخطيط -
 0كمية الأداب جامعة بنيا -- ميارات القيادة -
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 الدورات العممية :
 0جامعة بنيا  -كمية التربية الريااية  -الريااة وعموم المستقبل  -
 0جامعة بنيا  -اية كمية التربية الريا -الأحمال التدريبية  -
 0جامعة بنيا  -كمية التربية الريااية  -البرامج التدريبية  -
 0جامعة بنيا  -كمية التربية الريااية  -الأيزوكينتك  -

 0جامعة بنيا –مركز تنمية قدرات أعااء ىيئة التدريس  -إدارة المواقع الإلكترونية -

- MIS Iv Bylaws and control Affairs 0جامعة بنيا –عااء ىيئة التدريس مركز تنمية قدرات أ 
 

 خدمة المجتمع والبيئة :
 0م1006المشاركة فى الأسبوع الإقميمى ال انى لحماية البيئة يونيو  -
 0م1008المشاركة فى الأسبوع الإقميمى لخدمة المجتمع إبريل  -

( لتربيــة النوعيــة بــالعروض الريااــية )كاراتيــوالمشــاركة فــى حفــل تنصــيب إتحــاد طــلاب كميــة ا -
 0م1003م/1002لمعام الجامعى 

( )كاراتيــوربيــة النوعيــة بــالعروض الريااــية المشــاركة فــى حفــل تنصــيب إتحــاد طــلاب كميــة الت -
 0م1005م/1004لمعام الجامعى 

 0م1004المشاركة فى حفل إستقلال جامعة بنيا  -

بـــــــــراز دور متميـــــــــز بمعيـــــــــد إعـــــــــداد القـــــــــادة بحمـــــــــوان          المشـــــــــاركة فـــــــــى النشـــــــــاط القيـــــــــادى  -         وا 
 0م00-04/3/1008

المشـــاركة فـــى تحكـــيم بطولـــة الكاراتيـــو بمركـــز شـــباب أســـنيت خـــلال الـــدورة التنشـــيطية لمكاراتيـــو  -
 0م1008

خـلال بطـو ت جامعـة بنيـا كوميتيو (  –الحصول عمى المركز الأول مع فريق الكاراتيو ) كاتا  -
 0م1001م : 1002

ال انيـــــة عشـــــر لمجامعـــــات المصــــــرية              المشـــــاركة فـــــى فعاليـــــات الـــــدورة اليندســــــية التخصصـــــية -
 0م4-00/1/1000

المشاركة فى فعاليات قافمة جامعة بنيا المتكاممة بعزبتى سيدى عبـدا  وقرنـوب ) مدينـة قيـا (  -
 0م6/3/1008بتاريخ 

-  
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 الدورات التدريبية :
 0دان ( 2و ) الحزام الأسود فى ريااة الكاراتي حاصل عمى -
ــيم لوجيــا اســتخدام الأجيــزة الحدي ــة فــرحاصــل عمــر دورة تكنو  - ) أجيــزة العــرض التعميميــة  التعم

 0وصيانتيا ، إنتاج المواد التعميمية ، تصميم المواقف التعميمية (

 0( فى الحاسب الألى IT – Word – Windows – Excelحاصل عمى دورات )  -

 0من الجامعة الأمريكية بالقاىرة  TOEFLحاصل عمى دورة  -

 0من جامعة الزقازيق  TOEFLة حاصل عمى دور  -

 0حاصل عمى دورات فى المغة الفرنسية من المركز الفرنسى لم قافة والتعاون -
 

 المؤتمرات العممية :
" النــانو المشــاركة فــى المــؤتمر العممــى الــدولى الأول بكميــة التربيــة الريااــية بــالعريش بعنــوان  -

التربيـة الريااـية بـالمجمس الأعمـى  بالتعـاون مـع قطـاع تكنولوجى ومستقبل الرياضة العربيـة "
 0لمجامعات المصرية وجائزة محمد بن راشد أل مكتوم للإبداع الريااى

" المشـــاركة فـــى المـــؤتمر العممـــى الـــدولى الأول بكميـــة التربيـــة الريااـــية بكفـــر الشـــيخ بعنـــوان  -
ريااـية بالتعـاون مـع قطـاع التربيـة ال لمستجدات المجتمعية وعلاقتيـا بالممارسـة الرياضـية "ا

 0بالمجمس الأعمى لمجامعات المصرية وجائزة محمد بن راشد أل مكتوم للإبداع الريااى

المشــاركة فــى المــؤتمر العممــى لقســم التــدريب الريااــى وعمــوم الحركــة بكميــة التربيــة الريااــية  -
ــات ســوق       بعنــوان  ــة فــى ضــو  متطمب ــا الحديم ــوم الرياضــة باســتخدام التكنولوجي ــق عم " تطبي
 0" العمل

المشــــــاركة فــــــى المــــــؤتمر العممــــــى الــــــدولى بكميــــــة التربيــــــة الريااــــــية جامعــــــة أســــــيوط بعنــــــوان              -
 م06066بشرم الشيخ " الرياضة جز  منتظما من نمط الحياة اليوم وفى المستقبل" 

        المشــاركة فــى تنظــيم المــؤتمر العممــى الــدولى الأول بكميــة التربيــة الريااــية جامعــة بنيــا بعنــوان      -
 0"م6062بشرم الشيخ  " الرياضة رسالة سلام" 

المشـاركة فـى تنظـيم المـؤتمر العممـى الأول لقسـم نظريـات وتطبيقـات ريااـات المنـاز ت بكميــة  -
ــا  " التربيــة الريااــية جامعــة بنيــا بعنــوان ــاز ت وا لع ــة فــى رياضــات المن الإتجاىــات الحديم

 0" م6062ات الخاصةالفردية لمرياضيين ا سويا  وذوى الإحتياج

-  
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 :بعنوان  الإشرف عمى ا بحاث العممية فى مجال الماجستير
 الحالة الدرجة عنوان البحث اسم الباحث م

تأمير برنامج تدريبى لخفض إضطرا  نقص الإنتباه  ابراىيمأحمد عبدالمرضى  1
 المصحو  بفرط النشاط لبراعم رياضة الكاراتيو

 )هبجسزيز(
روذ 

 الوٌبقشخ

تأمير إستخدام موقع إلكترونى عمى تعمم بعض الميارات  صادق متولى الصادقال 2
 ا ساسية لناشئ الكاراتيو

 )هبجسزيز(
قيذ  

 الذراسخ

برنامج وقائى بإستخدام التدريبات الرممية والمائية لمحد من  محمد عبدالخالق محمد  3
 الإصابات لناشئ الكاراتيو

 )هبجسزيز(
قيذ  

 الذراسخ

الميارات النفسية وعلاقتيا بمفيوم الذات لدى مدربى  د الصادق سيدوائل محم 4
 الكاراتيو بالجامعات المصرية

 )هبجسزيز(
قيذ  

 الذراسخ

 عجذالله هحوذ غلْم 5
بدون ( عمى بعض  –تأمير تدريبات قوة المركز ) التعمق 

المتغيرات البدنية ومستوى أدا  الوم  الطويل لدى الناشئين 
 بدولة الكويت

 بجسزيز()ه
روذ 

 الوٌبقشخ

تأمير برنامج تدريبى لتنمية بعض القدرات البدنية والميارية  فيد محمد العازمى 6
 )هبجسزيز( الخاصة للاعبى الكاراتيو بدولة الكويت

روذ 

 الوٌبقشخ

فاعمية برنامج تدريبى لتنمية بعض عناصر المياقة البدنية  وائل عادل خميفة  7
 )هبجسزيز( الميارى لدى  عبى الكاراتيو وتأميره عمى مستوى ا دا 

روذ 

 الوٌبقشخ

تأمير التدري  الباليستى عمى القدرات البدنية والميارية  مشارى عبدالمطيف خالد 8
 للاعبى الكاراتيو بدولة الكويت

 )هبجسزيز(
روذ 

 الوٌبقشخ

 كريم مصطفى بنوى 9
قوة تأمير إستخدام برنامج تدريبى با ساتيك المطاطة عمى ال

الإنفجارية لمميارات اليجومية الخاصة بناشئى الكوميتيو فى 
 رياضة الكاراتيو

 )هبجسزيز(
روذ 

 الوٌبقشخ

تأمير برنامج تعميمى باستخدام الوسائط الفائقة عمى تعميم  محمد محمد عبدالمنعم  11
 )هبجسزيز( الميارات اليجومية فى الكاراتيو لدى الطفل ا صم

قيذ  

 الذراسخ

تأمير التدري  البميومترى عمى تنمية بعض الميارات  مين سمير فتوح ياس 11
 )هبجسزيز( اليجومية لمذراعين لناشئ الكوميتيو

روذ 

 الوٌبقشخ

إستخدام تكنولوجيا الواقع الإفتراضى وأمره عمى التحصيل الميارى  أحمد سعيد محمد  12
 )هبجسزيز( والمعرفى لبعض الميارات فى رياضة الكاراتيو لدى المبتدئين

روذ 

 الوٌبقشخ

تأمير برنامج تأىيمى عمى إستعادة كفا ة العضمة الضامة  أحمد محمد عبدالحق  13
 )هبجسزيز( المصابة لدى  عبى الكاراتيو كاتا وكوميتيو

روذ 

 الوٌبقشخ
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 بعنوان : الإشرف عمى ا بحاث العممية فى مجال الماجستيرتابع 
 الحالة الدرجة عنوان البحث أسم الباحث م

 دينا أحمد منصور 14
تأمير التدريبات البصرية عمى مستوى أدا  بعض الركلات 

 اليجومية لناشئ الكاراتيو
 (هبجسزيز)

روذ 

 الوٌبقشخ

  عبدالله كامل مجيل 15
تأمير برنامج تدريبى لتنمية بعض القدرات البدنية والميارية 

 الخاصة للاعبى الكاراتيو بدولة الكويت
 )هبجسزيز(

ذ رو

 الوٌبقشخ

 ىيمم مطر إبراىيم بدوى 16
تأمير برنامج تدريبى لتطوير بعض القدرات التوافقية الخاصة 

القتال الفعمى   عبيعمى بعض الموجات اليجومية لدى 
 "الكوميتيو"برياضة الكاراتيو

 )هبجسزيز(
 روذ

 الوٌبقشخ

لعضمية الخاصة تأمير استخدام تدريبات ا مقال عمى القوة ا أسما  سميم اليادى 17
 )هبجسزيز( لميارة المواشى جيرى فى رياضة الكاراتيو

 روذ

 الوٌبقشخ

فعالية أدا  بعض التمرينات النوعية عمى مستوى ا دا   أحمد عادل خميفة 18
 الذراسخ قيذ )هبجسزيز( لدى ناشئى رياضة كمال ا جسام

محمـــــد محمـــــود عمـــــرو  19
 صابر

ية عمى بعض الميارات فعالية استخدام الإدراكات الحس حرك
 الحركية المركبة لدى  عبى التايكوندو

 الذراسخ قيذ )هبجسزيز(

ــــــد صــــــلاح محمــــــد  21 محم
 محمد

فعالية بعض تدريبات القدرات البصرية عمى أدا  بعض 
 المكمات والركلات لناشئي  رياضة الكاراتيو

 الذراسخ قيذ )هبجسزيز(

نـــورا فـــايق الســـيد محمـــد  21
 جوىري

بعض التمرينات الوقائية لمحد من اصابة  فعالية أدا 
 عضلات مفصل الفخذ لدي  عبي الكاراتيو

 الذراسخ قيذ )هبجسزيز(

أشـــــــرف وحيـــــــد راضـــــــى  22
 مصطفى

فعالية استخدام التمرينات اللاىوائية عمى بعض المتغيرات 
 الذراسخ قيذ )هبجسزيز( الفسيولوجية ومستوى ا دا  لدى  عبى المناز ت

فعالية تطوير بعض المواقف الخططية عمى مستوى ا دا   مد فؤاد محمودالسيد أح 24
 الذراسخ قيذ )هبجسزيز( وفقا لتعديلات القانون الدولى لرياضة الكاراتيو

 ا دا عمى مستوى  تمرينات التوافقيةأدا  بعض الفعالية  محمود مرسى 25
 الذراسخ قيذ )هبجسزيز( رياضة الكاراتيو ناشئىلدى 

محمــد عبــدالرحمن  جيــاد 26
 عمى

فعالية استخدام بعض تمرينات التنفس عمى بعض المتغيرات 
 البدنية والفسيولوجية لدى  عبات الكاراتيو

 الذراسخ قيذ )هبجسزيز(

التمرينات النوعية الوقائية ومدى فعاليتيا لمحد من إصابات  دعا  ناجى محمد محمد 27
 العضلات الضامة لدى  عبى الكاراتيو

 الذراسخ قيذ زيز()هبجس
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 بعنوان : الإشرف عمى ا بحاث العممية فى مجال الماجستيرتابع 
 الحالة الدرجة عنوان البحث أسم الباحث م

تأمير استخدام التدريبات البصرية عمى مستوى أدا  الجممة  سموى فكرى عبدالمنعم 38
 )هبجسزيز( الحركية ) امبى ( للاعبى الكاراتيو

 روذ

 الوٌبقشخ

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



- 11 - 

 بعنوان : ف عمى ا بحاث العممية فى مجال الدكتوراهاالإشر 
 الحالة الدرجة عنوان البحث أسم الباحث م

 أحوذ شبكز عيذ عجذالعشيش  1

فبعليخ ثزًبهج رعليؤ هقززح ثبسزخذام اسلْة الزعلن 

وط الإيقبع الحيْٓ ّرأثيزٍ علٔ هسزْٓ الزعبًّٔ ّفقب لٌ

 الأداء الوِبرٓ لٌبشئٔ ريبضخ الكبراريَ

 )دكزْراٍ(
قيذ  

 الذراسخ

 محمد سيد إبراىيم صادق 2
تأمير إستخدام التعمم الشبكى المتماذج عمى جوان  التعمم 

 لبعض الميارات ا ساسية لممبتدئين فى رياضة الكاراتيو
 )دكزْراٍ(

قيذ  

 الذراسخ

تأمير إستحدام بعض المواقف الخططية عمى قدرة تعويض  مد سعد عبد المحسنأح 3
 )دكزْراٍ( فارق النقاط لدى  عبى الكاراتيو

قيذ  

 الذراسخ

عبدالخالق عيسى  4
 عبدالخالق

تأمير إستخدام بعض التمرينات التوافقية عمى نتائج 
 المباريات لدى ناشئى الكاراتيو

 )دكزْراٍ(
قيذ  

 الذراسخ

 سيد فتحى السيد الفقىال 5
تأمير برنامج تدريبى لتطوير أسالي  اليجوم عمى فعالية 
نتائج المباريات لدى  عبى منتخ  مصر القومى ) رجال ( 

 برياضة الكاراتيو
 )دكزْراٍ(

قيذ  

 الذراسخ
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 بعنوان : الدكتوراهالماجستير و لأبحاث العممية فى مجال مناقشة ل

 درجةال عنوان البحث أسم الباحث م
 والجامعة

 التاريخ

  ناصر عبيد خمف 1
 (هبجسزيز)

 ثٌِب
 

إييـــا  شـــحاتة مصـــطفى  2
 ديا 

برنامج تدريبى لتنمية القوة الخاصة لناشئ الملاكمة باستخدام 
 المقاومات فى ضو  العضلات العاممة لمكمات المستقيمة

 (هبجسزيز)

 ثٌِب
01/3/8102 

محمــــــد عبــــــدالله حســــــن  3
 محمد

يبى لتطوير سرعة رد الفعل عمى ا دا  الميارى تأمير برنامج تدر 
 اليجومى لناشئ القتال الفعمى " كوميتيو " برياضة الكاراتيو

 (هبجسزيز)

 ثٌِب
05/5/8102 

محمـود سـيف الـدين عبـد  4
 العظيم دوام

بنا  بطارية اختبار بدني مياري لإنتقا  ناشئ البندقية 
 ضغط اليوا  من المؤسسات العسكرية الرياضية

 (بجسزيزه)

 ثٌِب
05/6/8102 

ـــــى  5 ـــــن ىيصـــــمى فيم أيم
 عبدالدايم

تأمير برنامج تدريبى مقترح باستخدام ا ساتيك المطاطية 
عمى القدرة العضمية الخاصة لمركمة ا مامية ماى جيرى فى 

 رياضة الكاراتيو

 (هبجسزيز)

 ثٌِب
3/8/8109 

محمـــــود رمضـــــان أحمـــــد  6
 عبدالقادر

دنية الخاصة عمى تركيز تأمير تنمية بعض القدرات الب
الإنتباه ومستوى أدا  الكاتا ) بصاى داى ( لدى  عبى 

 الكاراتيو

 (هبجسزيز)

 ثٌِب
3/3/8109 

رنـــــا الســـــيد عبــــــدالعظيم  7
 السيد حشيش

تأمير ا حمال التدريبية الموجية عمى بعض المحددات 
مانية ا خيرة من زمن مباراة الكوميتية  65الخططية فى الـ 

 اراتيوللاعبى الك

 (هبجسزيز)

 كفز الشيخ
6/3/8109 

ناصـــر خمـــف بـــدر ماشـــع  8
 الذي 

تأمير إستخدام نظام تدري  القوة الدائرى عمى مستوى بعض 
المتغيرات البدنية الخاصة وا دا  الميارى اليجومى لدى 

  عبى الجودو بدولة الكويت

 (هبجسزيز)

 ثٌِب
6/3/8109 

إرشادى نفسى لتنمية الذكا  الإنفعالى لدى فاعمية برنامج  نيال سعد السيد مرسى 9
 حكام الكاراتيو

 (دكزْراٍ)

 ثٌِب
 /   /8109 

البروفيل الإنفعالى وعلاقتو بنتائج المباريات فى رياضة  أحمد عمى حسين 11
 الكاراتيو للأفراد ذوى الإعاقة الذىنية البسيطة

 (دكزْراٍ)

 ثٌِب
 /   /8109 
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 أبحاث إنتاج عممى :
 هكبى الٌشـز الٌشز ًْعَ لجحثعٌـْاى ا م

1 

فعبليةةةةخ ثزًةةةةبهج رةةةةذريجٔ لزةةةةذريجبد الزةةةةٌف  علةةةةٔ ثعةةةة  
الوزغيزاد الجذًيةخ ّالفسةيْلْجيخ لةذٓ ىعجةٔ العةبة القةْٓ 

 ّالكبراريَ
 8103 هشززك

 -كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 
 جبهعخ ثٌِب

2 
 فعبليخ رذريجبد الإيزّثك  علةٔ جِةبس الوٌبعةخ لةذٓ ىعجةٔ

 ريبضخ الكبراريَ
 8103 فزدٓ

 كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 
الشقبسيقجبهعخ  -للجٌبد   

3 
خزائط الوفبُين ّأثزُب علٔ رعلن ثع  الوِبراد الأسبسةيخ 

 للوجزذئيي فٔ ريبضخ الكبراريَ
 8104 فزدٓ

 -كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 
 جبهعخ ثٌِب

4 
  روزيٌةةةبد القةةةذراد الزْافقيةةةخ علةةةٔ فعبليةةةخ خسةةةزخذام ثعةةة

 8104 فزدٓ هسزْٓ الإًجبس لذٓ ًبشئٔ ريبضخ الكبراريَ
 -كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 

 جبهعخ ثٌِب

5 
رأثيز رطْيز رحول القةْح ثبلأثقةبع علةٔ الأداء الوِةبرٓ لةذٓ 

 ىعجٔ الكبراريَ
 8105 فزدٓ

 كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 
الشقبسيقجبهعخ  -للجٌبد   

6 

رةةةأثيز خسةةةزخذام أسةةةلْة الزةةةذريت الجبليسةةةزٔ علةةةٔ ثعةةة  
الوزغيةةةةةزاد الجذًيةةةةةخ ّهسةةةةةزْٓ الأداء الوِةةةةةبرٓ ل عجةةةةةٔ 

 الكبراريَ
 8106 فزدٓ

 -كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 
أسيْطجبهعخ                 

7 

ٔ ثعة  رأثيز ثزًبهج رذريجٔ ثبسزخذام الأحجبع الوطبطخ علة
الوزغيةةةةةزاد الجذًيةةةةةخ ّهسةةةةةزْٓ الأداء الوِةةةةةبرٓ ل عجةةةةةٔ 

 الكبراريَ
 8106 فزدٓ

 -كليخ الززثيخ الزيبضيخ -الوجلخ العلويخ 
أسيْطجبهعخ                 

8 
رةةةأثيز الزةةةذريت الجىةةةزٓ علةةةٔ ثعةةة  القةةةذراد الجىةةةزيخ 

 ّهظبُز الإًزجبٍ ّهسزْٓ أداء اللكوبد لٌبشئٔ الكبراريَ
 8106 فزدٓ

 -ثيخ الزيبضيخكليخ الزز -العلويخ  الوجلخ
أسيْطجبهعخ       

9 
الأًوةةةبط الوشاجيةةةخ ّع قزِةةةب ثبلوِةةةبراد الٌفسةةةيخ الوويةةةشح 

 ل عجٔ الكبراريَ
 8106 فزدٓ

كليخ  - الوؤروز الذّلٔ ثشزم الشيخ 
أسيْطجبهعخ      -الززثيخ الزيبضيخ  

11 
فبعليةةةخ هوبرسةةةخ ريبضةةةخ الكبراريةةةَ لضطفةةةبع علةةةٔ خفةةة  

 ثبلْحذح الٌفسيخ ّرٌويخ هفِْم الذاد الشعْر
 8106 فزدٓ

كليخ  - الوؤروز الذّلٔ ثشزم الشيخ 
أسيْطجبهعخ  -الززثيخ الزيبضيخ  
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 عضو المجان والييئات والمنظمات :
 0م حتى الأن1007جامعة بنيا  –عاو لجنة الدعاية والإعلام بكمية التربية الريااية  -
 0م حتى الأن1007جامعة بنيا  –ية التربية الريااية عاو لجنة التخطيط الإستراتيجى بكم -
 0م حتى الأن1007جامعة بنيا  –عاو مشروع البوابة الإلكترونية بكمية التربية الريااية  -

 0م حتى الأن1007 عاو منطقة القميوبية لمكرة الخماسية البنتابول -
 غير المتزامنة عبر الإنترنت : HPدورات شيادة الإكمال 

 0التدريبية فى ) البريد الإلكترونى لمعمل ( HP LIFEالإلكترونى من  دورة التعميم -
 0التدريبية فى ) المحاارات الفعالة ( HP LIFEدورة التعميم الإلكترونى من  -
 0التدريبية فى ) عرض البيانات ( HP LIFEدورة التعميم الإلكترونى من  -
 0ات العملاء (التدريبية فى ) علاق HP LIFEدورة التعميم الإلكترونى من  -

 

 المعسكرات والمقا ات الشبابية :
 0م1004م ، 1003م ، 1001سكر الدولى الدائم بالعريش عالم -

 0م1007المعسكر الدائم لمشباب والريااة بالإسكندرية  -

 0م1007المسكر الدولى الدائم لمشباب والريااة بمدينتى الأقصر وأسوان  -

 0م1008معسكر إعداد القادة بحموان   -

 0م1004الدولى الدائم لمشباب بشرم الشيخ المسكر  -

 لمتواصل عبر :
 موقع الجامعة :* 

http://www.bu.edu.eg/staff/ahmedahmed2 
 Scientific Research  * الباحث العممى

  
J&viehttps://scholar.google.com.eg/citations?hl=ar&user=FUzSWbQAAAA

w_op=list_works&gmla=AJsNF6KX2nni2YpL1ehDpAdjT7d34NFAv7MsU

OOmS3R8_4lz84_YAqBgMvXtGnm1zCFKyMQ9N6oXEtZ6XSMmr3oN5a

fHkj1cS5anDmTKBrr06tENUHIIQ 

 *academia 
https://benha.academia.edu/ahmedyousif 

  *researchgate  
https://www.researchgate.net/profile/Dr_Ahmed_Yousif_Abdelrahman_Ahm

ed_Yousif?ev=hdr_xprf 
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